PROYECTO: “Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la politica

>
R A n publica cultural y artistica a través del desarrollo de acciones de educacion, cualificacion, formacién, y construccion del
conocimiento en relacion con la Educacion Artistica y los procesos derivados de la implementacion de la LEP”
PORFIRIO BARBA |ACOB CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
| LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No
FORMADOR - Cali

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion
No. 1634 -2025 suscrito entre L.a Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los susctitos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4,
con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y
Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C.
71.702.069 de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE y DAVID AUGUSTO
LEON VARGAS identificado con cédula de ciudadania No.16.535.135, mayor de edad, residente en CALI,
Domiciliada en CALLE 2 oeste N. 22-45, Tel 3107361350. Quien para efectos de este contrato se
denominara EL. CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en lo general por las normas del Codigo Civil y en lo
particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL. CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempenarse
como FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de educacion
Artistica y LEP.

Prestar servicios de formacién a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de sus practicas
pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades educativas, negociando los significados de sus
practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus demas significados.

TERCERA: TERCERA: OBLIGACIONES, EL. CONTRATISTA debera: a) Anexar su hoja de vida
certificada en el 4rea de su desempeno. b) Se debe presentar el RUT (registro tnico tributario) actualizado y
con el codigo de la actividad econdémica correspondiente al servicio que se esta prestando. ¢) documento de
identidad. d)Hoja de vida con los Certificados Soportes de Formacion y Experiencia. €) Certificado de
antecedentes procuraduria y contralorfa. f) Certificado Bancario. El Formador mensualmente debera
presentar el pago a la seguridad social, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
PARAGRAFO I: no sirve la certificacién del Sisbén. No sirve aportar la certificacién de ser beneficiario. No
sirve el pago de la seguridad social de un mes anterior o posterior al evento o servicio prestado.

Ademas, tendra como obligaciones:

1) Garantizar la recoleccién de datos con cada uno de los agentes involucrados, basado en cada una de las
herramientas de recoleccion de datos, propiciando espacios reflexivos en medio de la recoleccién, promovido
por una vision critica a sus practicas.

2) Apoyar la caracterizacién y la toma de decisiones de los agentes, propiciado por el seguimiento a los
procesos de innovaciéon de los grupos de agentes y la promocién de su desarrollo curricular individual,
evidenciando los avances y problematizaciones del proceso formativo.

3) Interactuar con los agentes en los escenarios virtuales, en un seguimiento mas exhaustivo y regular a las
interacciones en los espacios de asesotia.

4) Propiciar espacios de comunicacion y trabajo mancomunado con representantes de las diferentes secretarias
de educacion y cultura de los territorios atendidos, apoyando la consecucion de acciones conjuntas y alcance
de objetivos similares a la misionalidad del rol.

5) Garantizar la comunicacion directa con los coordinadores territoriales, coordinador de sistematizacion y
coordinador de eje medular, con el fin de facilitar la comunicacién de los datos recolectados, con el objetivo
de una toma de decisiones por parte de los involucrados en el proyecto de formacion.
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6) Promover el desarrollo, la conclusién y exhibicion de los proyectos de aula de los agentes educativos y
culturales, en el marco de cada uno de los momentos del proyecto.

7) Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado relacionadas con el objeto del
contrato.

8) Realizar los desplazamientos nacionales necesarios para el desarrollo de sus actividades con cargo a los
honorarios pactados.

9) Datos en crudo recolectados en cada una de las experiencias visitadas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio.

10) Cuatro (4) informes parciales y un (1) informe final.

CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. — El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda
la informacion y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en ejecucion del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningun medio, la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
virtud del presente Contrato, salvo disposicién o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacion escrita
del MINISTERIO. Esta obligaciéon permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que
el CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencién judicial, cancele al MINISTERIO una
suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacién de esta clausula
resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva,
para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

QUINTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracion del 25 de Julio al 30 de Noviembre
de 2025 Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Ministetio de cultura, de comun
acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracién,mediante adenda u otro si que debera constar
por esctito. PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes podrd terminar este contrato de prestacion de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL. CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA incluyendo
todos los impuestos a que tenga lugar, la suma de $ 21.887.500 (veintiin millones ochocientos ochenta y siete
mil quinientos pesos) distribuidos de la siguiente manera: Un primer pago de $1.287.500 previa presentacion
y aprobacion del Plan de Trabajo, Cuatro pagos por $5.150.000 cada uno previa presentacion y aprobacion
de informes parciales de actividades con corte a los 30 dfas de los meses de agosto a noviembre.
PARAGRAFO 2:A la base del valor de la hora se le hard sélo la retenciin en la fuente por prestacion de servicios
profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del iiltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz y
salvo con el CONTRATANTE con la entrega del siltimo informe.

SEPTIMA: En virtud de lo antetior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacion
con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad
que desempena.

OCTAVA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacion laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacién alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
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conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podra explotarlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacién en el
territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios
de explotacion econémica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos
por la normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar
todos los tramites y diligencias que sean necesarios para permitirle al MINISTERIO el registro de las
creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesiéon de derechos patrimoniales junto con los
soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal
fin. E1 CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. El CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquier accion en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
del presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos
juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del presente
contrato. En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacién las
instrucciones de utilizaciéon de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a respetatlas y a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mas alla de los pactados o derivados de la

naturaleza de los contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquirido. Si para la ejecucién del presente
contrato el CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones
necesarias previamente a su utilizacion, las cuales exhibira al MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este
lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizaciéon sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales,
extrajudiciales o administrativas, el CONTRATISTA mantendra indemne al MINISTERIO vy saldra en
defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, el
CONTRATISTA saldra en defensa de los intereses del MINISTERIO vy si de ellas se derivan pertjuicios
materiales o morales para el MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el CONTRATISTA
en saneamiento de estos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales
extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, el CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el valor
de la clausula penal pecuniaria. E1l MINISTERIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos
morales de autor del CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituira ofensa a
los derechos morales la transformacion de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacién o sustitucion
del titulo de la obra que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes 23 de
1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones
y demas normas conexas y complementarias.

DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la Corporaciéon Ateneo.

DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL. CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliaciéon obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios debera

afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacion con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de sefialar que dicha afiliaciéon podra
realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada sea la
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misma de la entidad. PARAGRAFO: EI. CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general
de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencién y promocioén organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa
aprobacién de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Este contrato se entenderd formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la
afiliacion por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los 25 dias del mes de Julio de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ DAVID AUGUSTO LEON VARGAS
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C16.535.135

Proyecto: Reviso6:

Nombre: Karem Altamar Fontalmo Nombre: Néstor Jairo Lépez Alvarez

Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal

Corporacion Ateneo Potfirio Barba | Ministerio de las Culturas las artes y los

Jacob saberes
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Culturas

DIRECCION DE ARTES
CONVENIO 1634-2025

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

APROBACION DE PAGO

ID 11
Fecha de Solicitud
(dd/mm/aaaa) 18/12/2025

Area Solicitante

Educacién artistica

Responsable del Area

Carlos Hernando Duefias Montafio

Linea del Convenio

1. Linea de formacién en educacién artistica y cultural.

RUBRO

Honorarios

Numero y Fecha de Comité Técnico de
Aprobacion

Comité Técnico Operativo No 1. Del 2 y 3 de julio de 2025

Rol
Nombre del contratista

Formador
David Augusto Ledn Vargas

Objeto del Contrato

Prestar servicios de formacién a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros
agentes sobre sus demas significados.

Periodo del informe

Noviembre del 2025

Informe No.

S 5.150.000

5 Pago No. 5 Valor a pagar

Documentos adjuntos

Informe presentado por el contratista con las evidencias correspondientes

/ ‘

VeBe Iupervisora del Convenio
MAIRA XIMENA SALAMANCA
ROCHA
Direccién de Artes

"z

VeBe Répreséntante Legal
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Corporacién Ateneo
Convenio 1634/2025

Elaboré: Maria Elizabeth Ramirez. Enlace administrativo
Revisd: Carlos Hernando Duefias Montafio
o
-
Lider del proyecto de Educacion Artistica
Revis6: Yeimy Angelica Silva Novoa

Apoyo a la supervision %3 .
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CONVENIO 1634 de 2025

CONTRATO No

DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (1 de noviembre) — Hasta (30 noviembre)

Persona Natural ‘ X ‘

Persona Juridica |

MensuaI/Peric’Jdico‘ X | Final |

1. DATOS DEL CONTRATO ‘

Contratista

David Augusto Le6n Vargas

Tipo y nimero de identificacién
(CC - NIT - CE - PTT)

CC. 16535135

Objeto

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de
sus practicas pedagogicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades educativas,
negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus
demas significados.

Valor del contrato

$ 21.887.500 (veintitn millones ochocientos ochenta y siete mil quinientos pesos)

Plazo del contrato (en meses)

4.22 (4 meses y 7 dias)

Pago nimero 5

Valor del pago $5.150.000

Fecha aprobacién garantia (si aplica)

Fecha de inicio 25-07-2025 Fecha de terminacion | 30-11-2025

Linea/Componente

Linea 1/ formacién

Lugar de ejecucion principal

Santiago de Cali

Supervisor - lider

Carlos Mario Camacho

Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripcion de las actividades realizadas Enlaces de evidencias

1. Garantizar la recoleccion de datos
con cada uno de los agentes
involucrados, basado en cada una de
las herramientas de recoleccion de

datos, propiciando espacios
reflexivos en medio de la
recoleccion, promovido por una

vision critica a sus practicas

El 27 de Octubre en horas de la tarde el
formador visit6 a la docente Betsy
Caicedo para aplicar la herramienta de
observacion de eje medular con énfasis en
agenciamiento en su proceso de clase de
arte en el IE JesUs Villafarie.

El 27 de octubre en horas de la tarde el
formador visité a el cultor Nilson Moreno
en su proceso teatral en el centro de
emprendimiento del Barrio el Pondaje
construyendo escenario para estreno del

montaje teatral con la comunidad. .
Documento de pdf adjunto.
El 28 de octubre el formador visit6 a la

docente Silvana Monsalve en la Normal
Farallones en visita a su clase de masica
para poner en dialogo con la profesora el
eje medular de agenciamiento.

El 28 de octubre el formador visité a la
cultora Lucia Bautista en la biblioteca
publica del Poblado para conversar e
imaginar sobre cémo se da el
agenciamiento con los estudiantes del
proceso llevado en la Biblioteca de la
unién de barrios populares.
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Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripci6n de las actividades realizadas

Enlaces de evidencias

Apoyar la caracterizacion y la toma
de decisiones de los agentes,
propiciado por el seguimiento a los
procesos de innovacion de los
grupos de agentes y la promocién
de su desarrollo curricular
individual, evidenciando los avances
y problematizaciones del proceso
formativo.

El 29 de octubre el formador visit6 a
Wilmer Flérez en la Normal Farallones en
su clase de musica para grado séptimo
preparando presentacién musical para
evento cultural del colegio dialogando en
torno a la herramienta de eje medular de
agenciamiento.

El 29 de octubre el formador visit6 a el
docente Luis Duque para plantear en su
clase con él el tema de conversacion
sobre como se da el agenciamiento de sus
estudiantes en su clase de musica de
improvisacion y montaje de canciones con
varios grupos de estudiantes.

El 06 de noviembre el formador visit6 al
medio dia a el docente Wilmer Flérez en
la Normal Farallones para aplicar
herramienta de observacién COPUS por
segunda vez en presentaciéon musical de
su grupo de séptimo frente a toda la
comunidad del colegio.

El formador visité a la docente Betsy
Caicedo 06 de octubre para aplicar el
COPUS en su clase por segunda vez en el
proceso 2025 en su clase de arte en el
Jesus Villafane con alumnos de séptimo y
octavo que estan realizando lapiceros
personalizados en la clase.

El 07 de noviembre el formador visité a la
cultora Lucia Bautista en la biblioteca de la
unién de barrios populares para aplicar
segundo COPUS en su clase de técnica
vocal y solfeo con jovenes y adultas de la
comunidad del barrio, preparando
presentacién resultado del proceso
llevado a cabo en el segundo semestre del
afo.

El 11 de noviembre el formador estuvo en
visita 4 aplicando la herramienta de
observacion COPUS por segunda vez
visitando a la docente Silvana Monsalve
en la Normal farallones con grado séptimo
en proceso de aprender diferentes
melodias en flauta y resolver asuntos de
convivencia entre los estudiantes del

grupo.
El 12 de noviembre el formador visité al

docente Luis Duque en el I.E. Eustaquio
Rivera para aplicar por segunda vez la

Documento de pdf adjunto.
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CONTRATO No

DE 2025

Desde (1d

PERIODO DEL INFORME
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Persona Natural ‘ X ‘
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Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripcion de las actividades realizadas

Enlaces de evidencias

herramienta de COPUS en su clase de
musica para los alumnos que lo deseen en
horas de la tarde en proceso de montar
canciones para presentacion en cierre de
procesos en el colegio.

El 12 de noviembre el formador visit6 a la
cultora Lessil Murillo en el barrio los
naranjos con el proceso de mujeres
adultas y adultas mayores que esta
acompanando para realizar segundo
COPUS.

3. Interactuar con los agentes en los L
escenarios virtuales, en un E! formaf:Iqr ha entablado comunicacion .
seguimiento mas exhaustivo y via telefonica y WhatsA_pp con cgda uno Documento de pdf adjunto.
regular a las interacciones en los de los agentes acompanados y visitados
espacios de asesoria. en las visitas 3,4y 5 en el proceso en el
mes de noviembre.
4. 4)  Propiciar espacios de | El mes de noviembre no se ha entablado
comunicacion y trabajo | comunicacion con secretarias
mancomunado con representantes | directamente por parte del formador pero
de las diferentes secretarias de | sia través de los cultoresy profesores del | Documento de pdf adjunto.
educacion y cultura de los territorios | programa de cultores de la secretaria de
atendidos, apoyando la consecucién | cultura de Caliy el magisterio.
de acciones conjuntas y alcance de
objetivos similares a la misionalidad
del rol.
El 3 de noviembre el formador se reunié
de manera virtual en horas de la mafana
con el equipo territorial para coordinar la
division de los agentes educativos en las
aulas grupales.
El 6 de noviembre el formador se reunio
de manera virtual con el equipo territorial
5. Garantizar la comunicacion directa para discutir sobre el lanzamiento de las

con los coordinadores territoriales,
coordinador de sistematizacion y
coordinador de eje medular, con el
fin de facilitar la comunicacién de
los datos recolectados, con el
objetivo de una toma de decisiones
por parte de los involucrados en el
proyecto de formacion.

aulas grupales y conversar con Gerardo
Reyes sobre el funcionamiento hasta el
punto del proceso de la aplicacion de la
herramienta del eje medular con énfasis
en agenciamiento.

El 10 de noviembre el formador asisti6 a
reunion territorial virtual para realizar
balance de avances y coordinar
actividades de la semana por venir.

El 19 de noviembre el formador asisti6 de
manera virtual a reunién con el equipo
territorial de Cali para cotejar material
sistematizado y documentos realizados.

El 21 de noviembre el formador asistié de
manera presencial a la reunién territorial

Documento de pdf adjunto.




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CONVENIO 1634 de 2025

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No

DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (1 de noviembre) — Hasta (30 noviembre)

Persona Natural ‘ X ‘

Persona Juridica

MensuaI/Peric’Jdico‘ X |

Final |

Relacionar cada una de las obligaciones
especificas

Descripci6n de las actividades realizadas

Enlaces de evidencias

con Carlos Camacho para recoger
apreciaciones y reflexiones de lo ocurrido
en el proceso con los miembros del
equipo de formacion de Cali y coordinar
detalles del evento de cierre del proceso
con los docentes.

El 24 de noviembre el formador asistio a
reunion virtual territorial con el equipo de
Caliy Cartagena para coordinar acciones
de cierre en la semana por venir.

6. Promover el desarrollo, la conclusién
y exhibicion de los proyectos de aula
de los agentes educativos y
culturales, en el marco de cada uno
de los momentos del proyecto.

El 30 de octubre se hizo el lanzamiento de
las aulas grupales entre los agentes
educativos de Cali por parte del equipo
territorial de formacion para lo cual se
invit6 virtualmente a los docentes a
explicarles la dinamica de los grupos de
dialogo e intercambio de experiencias
entre ellos.

El 5 de noviembre fueron creadas 10 aulas
grupales de WhatsApp en grupos de entre
5y 6 docentes y se les propuso
intercambiar experiencias a partir de
preguntas detonantes bajo la moderacion
de los formadores territoriales.

Documento de pdf adjunto.

7. Asistir a las reuniones presenciales o
virtuales a las que sea convocado
relacionadas con el objeto del
contrato.

El 13 de noviembre el formador asisti6 de
manera virtual a el webinar conducido por
Carola Hernandez: “qué hay en el corazén
del ABP” en compania del equipo nacional
y docentes de todos los territorios
visitados en el proceso por los diferentes
equipos del territorio nacional.

El 21 de noviembre el formador asistié de
manera virtual a el webinar con el equipo
nacional y docentes participantes del
proceso a cargo de Juny Montoya
“promover la agencia mediante los
curriculos”.

Documento de pdf adjunto.

8. Realizar los desplazamientos
nacionales necesarios para el
desarrollo de sus actividades con
cargo a los honorarios pactados.
Datos en crudo recolectados en cada
una de las experiencias visitadas, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio.
Cuatro (4) informes parciales y un (1)
informe final.

El formador visité a cada uno de los
agentes educativos y cultores en cada una
de las instituciones y los espacios donde
realizan sus clases y procesos culturales
asi como realiz6 los informes de julio,
agosto, octubre y el actual del mes de
noviembre.

Documento de pdf adjunto.




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE »
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versi6n: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo_____ DE 2025 Desde (1 de noviembre) — Hasta (30 noviembre)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica | Mensual/Periédico ‘ X | Final |

2.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

iCotiza sobre el limite maximo de cotizacién? (25 SMMLV) SI____ NO__x__

NO__x

Sl NO _x___

Fondo que la reconocié:

iPertenece a algiin régimen especial? Si

iLe han reconocido pension?

Notas:
e Sila pension es reconocida con anterioridad a la suscripcion del contrato, la respectiva resolucién y la planilla de pago de Salud
y ARL deberan allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pension es reconocida durante la ejecucién del contrato, la respectiva resolucion debera allegarse como soporte del informe
del periodo correspondiente.

3.RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Periodo reportado  Octubre y noviembre Planilla N° 9496035481 - 9495146496
PENSION Periodo reportado  Octubre y noviembre Planilla N° 9496035481 - 9495146496
ARL Periodo reportado  Octubre y noviembre Planilla N° 9496035481 - 9495146496

4.CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO DIFERENTES ‘

A LAS PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (sélo para Persona Natural)

Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos SI*____ NO**____ se tomaran costos o
deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 de Decreto Unico Reglamentario
1625 de 2016, modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

* SI: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicara a la Entidad (Area Financiera - GIT Central de Cuentas o quien haga sus
veces en las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencién en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del
Estatuto Tributario, segiin corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicara a la Entidad (Area Financiera - GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las
direcciones territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracion de la base de retencion en la fuente y
|a tarifa aplicable seré la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

5. OBSERVACIONES (sélo se diligencia por el supervisor/lider del contrato, si aplica)

6. .DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ‘

DECLARACION DEL CONTRATISTA:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la informacion aqui relacionada
corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR:




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE »
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versi6n: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo_____ DE 2025 Desde (1 de noviembre) — Hasta (30 noviembre)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periédico ‘ X | Final |

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas
en el contrato por parte del contratista/proveedor y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
La publicacién de los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago, seran verificados en la
plataforma correspondiente, razén por la cual autorizo el pago, conforme lo sefala la cldusula de pago del contrato correspondiente.

Firma: Firma:

CONTRATISTA Aprobé - Lider de Equipo/linea



1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista David Augusto Leon Vargas

Tipo y ndmero de identificacion
(CC-NIT-CE-PTT)

CC. 16535135

Prestar servicics de formacion a agentes culturales y educativos para el fertalecimiento
Objeto de sus practicas _pedagégica_s, _ar'tl'sticas y cultural_es,_ £ sus propi_as comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiende con ofros
agentes scbre sus demds significados.

Valor del contrato $ 21.887.500 (veintiin millones ochocientos ochenta v siete mil quinientos pesos)
Plazo del contrato (en meses) 4.22 (4 meses y 7 dias)

Pago nimero 5

Valor del pago $5.150.000

Fecha aprobacién garantia (si aplica)

Fecha de inicio 25-07-2025 Fecha de terminacién | 30-11-2025
Linea/Componente Linea 1/ formacién

Lugar de ejecucidn principal Santiago de Cali

Supervisor - lider Carlos Maric Camacho

F

NOTA ACLARATORIA: El tramite de estos datos ha sido gestionado y almacenado siguiendo los
protocolos del proyecto, bajo la coordinaciéon de sistematizacion de Raul Arévalo. Tanto el
diligenciamiento de los COPUS, Cartas de Aceptacion, Consentimientos Informados, Formatos de
Uso de Imagen y Listados de Asistencia de cada uno de los agentes, reposan en las carpetas
procesadas por el area de Sistematizacion

Obligacion 1. Garantizar la recoleccidn de datos con cada uno de los agentes involucrados, basado en cada una
de las herramientas de recoleccion de datos, propiciando espacios reflexivos en medio de la recoleccién,
promovido por una vision critica a sus practicas



Copus de agentes visitados en Noviembre.









Ejes medulares realizados en noviembre.



David Ledn vargas

Formador
Fecha R
Region o
Muni
Definicién agenciamiento

Ls capacidad de agencis o sgenciamient s= ntende como las libertadss y oporunidads que tine un individuo pars tomr decisiones y sciuar en un contexto, transformando situsciones oue sfsctan 3 su comunidsd =
nivel social y ambiental. Implics 1a capacidad de razanr erifcaments y llevar a £abo acoiones intencionales. En el ambito d Ia educacidn anistics y smbientsl, asto sa manifissta en |a caparidad de reakzar el potencial
creativa y de contribuir a la construceién de una realidad insfitucional o social (Maras, 2018; Katz-Bucnicontro, 2018; Garcia-Calvo y Garzdn-Barragan, 2023).

aganciamiants, Ia definicién d cads dimensidn y la definicién de cada nivel de desempefio, marca con un 1 en =l nivel de dasempefio que encusntras 2 s, magunaa

Teniznde en cusnta la definicién geners
estudiantes =n cads dimensidn. 51 encuznirss esudiantes o grURGs qus S8 resalten, pero no son ls mayoris. marcs 2. En Ia columna ‘Dimensidn &n |a qus = cenrard &l sgente’ ssisccions Una d la:
cads agente elja para tsbajar posteriormente.

Dimension Emergente | En desarrollo Transforma Dimensidn en la que se Ci io General para la i itacion
centrara el agente
Agencia Individual y el profesor y &l formadsr Ta hemamienta de ej=s MEOU/aTes con Enfass N ag=namienta, el procese teatal en of
Razonamiento Critico barrio & Pondaje tiene un aka agencia por parts de los estudiantes que decidieron construir &l guion de su montaie teatral abordando &l tama de Io razaly 1 historia
airo, paralos particiantes del proceso de Nilson |3 clase scompana diferentes situaciones individuzles de os integrantes del grupo como: procesos de integracion
Colombiz. el ane. &l aspacio del docante tiena un impacto practico en &l dia 3 dia de los

rantes.. cuands & praguns sl docants como enssa que podiamos hacar mis sdasuads iguns de Iss dmensonas ol docanie me eipresd sy Mmenciinds
jévenes

integ
juntar 2n un solo montaje e procesa teatral en el centro de emprendimiento que es e que of
‘e 3& viene Sabajando. i mma de 13 ConViVentia par o8 atoS Grados 5¢ Velenci que PFESEnta £5¢ grups.

Participacion y Construccién
Colectiva

Conciencia Contexdual y Accién
Transformadora

Expresion artistica y
configuracion de la identidad




Evidencias de sistematizacion de copus de agentes hechas en Noviembre.












Evidencia de entrevistas sistematizadas en noviembre.









Evidencias sistematizacién Ejes Medulares












Obligacioén 2. Apoyar la caracterizacion y toma de decisiones de los agentes

Vistas agentes educativos y culturales.

Betsy Caicedo V3 Jesus Villafafie 27/10/2025.

Nilson Moreno V4 Centro de emprendimiento del Pondaje 27/10/2025.



Silvana Monsalve V3 Normal Farallones 28/10/2025.

Lucia Bautista V3 Biblioteca publica del Pobado 28/10/2025.

Wilmer Florez vista 3 Normal Farallones 29/10/2025.



Luis Duque V3 Eustaquio Palacios 29/10/2025.

Wilmer Fldrez vista 4 Normal Farallones 06/11/2025.

Betsy Caicedo V4 Jesus Villafafie 06/11/2025.



Olga Lucia Bautista V4 Biblioteca de la unién de barrios populares 07/11/2025.

Silvana Monsalve V4 Normal Farallones 11/11/2025.



Luis Duque V4 Eustaquio Rivera 12/11/2025.

Lessil Murillo V4 Barrio lo naranjos 12/11/2025.

3. Interactuar con los agentes en escenarios virtuales.

Evidencias de interacciones con los agentes de noviembre.



Obligacidn 4. Propiciar espacios de comunicacion con secretarias de educacion y
cultura.

El mes de noviembre no se ha entablado comunicacidn con secretarias directamente por

parte del formador, pero si a través de los cultores y profesores del programa de cultores
de la secretaria de cultura de Cali y el magisterio.



Obligaciéon 5. Comunicaciéon con coordinadores territoriales y nacionales

Obligacion 6. Promover proyectos de aula.



Obligacion 7. Asistir a reuniones presenciales o virtuales.

Reuniones territoriales noviembre.

RT. 03/11/2025 RT. 06/11/2025 RT. 10/11/2025



RT 19/11/2025

RT. con Carlos Camacho 21/11/2025



RT 24/11/2025

Reuniones Nacionales noviembre.

13/11/2025 webinar a cargo de Carola Hernadez: “qué hay en el corazén de la metodologia ABP”



21/11/2025 Webinar “promover la agencia mediante los curriculos” de Juny Montoya

Obligacion 8. Desplazamientos territoriales.
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1. Ciudady fecha

Cali 30/11/2025

CUENTA DE COBRO No

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

2. Nombres y apellidos:

NIT: 811010947-4
DEBE A:

David Augusto Le6n Vargas

3. Tipo de documentos CC.16535135 De: Cali
4. Pago No 5
5. Concepto: Valor

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el
fortalecimiento de sus practicas pedagégicas, artisticas y culturales, en
sus propias comunidades educativas, negociando los significados de sus
practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus demas

$5.150.000

significados.

6. Total a pagar

$5.150.000

7. Firma

8. Nit o Cedula 16535135

9. Correo electrénico: davidleon982@gmail.com
10. Teléfono celular: 3107361350

11. Direccién: Calle 2 oeste # 22-45
12. Municipio: Cali

13. Departamento: Valle

14. Datos de la cuenta bancaria:

Cuenta de Ahorros No. 5842005024 de Scotiabank Colpatria




CORPORACION ATENEO

PORFIRIO BARBA JACOB
Nit 811.010.947-4
e n e O CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext.

PORFIRIO BARBA JACOB | id034004

Proveedor DAVID AUGUSTO LEON VARGAS Fecha de compra
Nit 16.535.135-0 Teléfono (604) 310736135

2025-12-23
Direccion CL 2 OESTE 22 45 BRR LIBERTADORES Ciudad Cali - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario

1 Pago de Honorarios Linea 1 de formacién en

educacion artistica y cultural. LEP 1634-2025 100 5,150,000.00

Valor en Letras:
Cuatro millones novecientos sesenta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito proveedores - Cuota No. 001 vence el 2026-01-22 $ 4,969,750.00 Total Bruto
por
Retefuente 3.5%

Observaciones: Total a Pagar
Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de
sus practicas pedagogicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades educativas,
negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus
demas significados.

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. 5198

Fecha de Vencimiento

2026-01-22

Vr. Total

4,969,750.00

5,150,000.00
180,250.00
4,969,750.00

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764096169633 aprobado en 20250728 prefijo desde el niumero 5002 al 6003 Vigencia: Vigencia: 12 meses.

CUDS: 8cba358¢73e56631c727bbef4a19e9c05719164c38cf2aaac67ab6654a748b61f7c07264b50adf178fd8c78a789f6e48

Elabarado por Sliga 5.A.5 Nit: 830.048.145-8



CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA

JACOB
NIT 811.010.947-4
CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext. 3154034094

PORFIRIO BARBA JACOB Medellin - Colombia
Pagado a DAVID AUGUSTO LEON VARGAS
NIT 16.535.135-0 Teléfono (604) 310736135
. Lz CL 2 OESTE 22 45 BRR . . .
Direccion LIBERTADORES Ciudad Cali - Colombia
El valor de Cuatro millones novecientos sesenta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte
Concepto
Abono DS-1634 Cuota 1 22/01/2026

Observaciones:

'Pago de honorarios del mes de noviembre Linea 1 Formacion

Fecha pago

2025-12-23

Total COP

Pago

No 38035

Forma de pago

Banco Davivienda

4,969,750.00

Valor
4,969,750.00

4,969,750.00

Elabarado por Sliga §.A.5 Nit: 830.048.145-8



Comprobante de la transaccion ‘?‘ DONAVIVVIEN DN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 68426919
Fechay Hora de la transaccion: 23 de Diciembre, 2025 - 10:45.AM

Valor

$4,969,750.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

David Augusto Leon Vargas
Cédula De Ciudadania: 16535135
Banco Davibank

Cuentas Otros Bancos | 5842005024

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



	aprobación pago

